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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

____________ сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

__.__.2026




Нетішин



№ __/____
Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів

З метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого внеску в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від               09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів) (зі змінами), Кодексу законів про працю України, Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», Нетішинська міська рада 

ВИРІШИЛА:


1. Затвердити положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів (додається).


2. Визнати такими, що втратили чинність:

2.1. рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради                 VІІІ скликання від 31 січня 2025 року № 57/2681 «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та  робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів»;
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2.2. рішення п’ятдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради               VІІІ скликання від 28 лютого 2025 року № 58/2757 «Про внесення змін до рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від    31 січня 2025 року № 57/2681 «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування та  робітників, службовців, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів».


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Івана Романюка.
Секретар міської ради



                              
Іван РОМАНЮК










Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ____________ сесії Нетішинської міської ради VIII скликання

__.__.2026 № __/______
Положення 

про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів (далі – Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів) (зі змінами), Кодексу законів про працю України, Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.2. Дія цього Положення поширюється на посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням виконавчих органів Нетішинської міської ради (далі - працівники). 

1.3. Метою Положення є посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та особистого внеску в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни. 

1.4. Преміювання працівників здійснюється:

міського голови, секретаря ради (у разі виконання ним обов’язків міського голови) – на підставі рішення Нетішинської міської ради за пропозицією постійної комісії міської ради з питань гуманітарної сфери, реалізації національної стратегії ветеранської політики, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності;
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секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючої справами виконавчого комітету, старости, начальників відділів, самостійних управлінь та їх заступників, Фонду комунального майна м.Нетішина, спеціалістів, службовців виконавчого комітету міської ради, робітників, зайнятих обслуговуванням – щомісячно на підставі розпорядження міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки;
1.5. Преміювання працівників за підсумками роботи за місяць здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці та в межах затвердженого фонду оплати праці.

1.6. За ініціативою керівництва, за результатами роботи за відповідний місяць, у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці працівникам може бути встановлено максимальний розмір премії –                  120 відсотків до посадового окладу з врахуванням встановлених надбавок та доплат за фактично відпрацьований час у випадках:

1) виконання особливо важливої роботи, завдань, доручень з досягненням певних результатів, проявлену при цьому ініціативу та оперативність;

2) виконання доручень та функціональних обов’язків понад обсяги, передбачені посадовими інструкціями.

3) виконання роботи у складних умовах та у зв’язку з невідкладними обставинами;

4) розробки та впровадження рекомендацій, направлених на підвищення якості функціонування виконавчого органу Нетішинської міської ради;

5) особливі досягнення чи успіхи в роботі, які сприяли підвищенню ефективності роботи, іміджу Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету тощо;

6) якісну підготовку матеріалів для розгляду актуальних питань на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах тощо; 

7) проявлення ініціативи та внесення пропозицій по вирішенню складних і проблемних виробничих питань; 

8) освоєння нових технічних засобів в процесі виконання поставлених завдань; 

9) особливий внесок при виконанні важливого доручення чи завдання;

10) обсяг та інтенсивність виконаної працівником роботи.

1.6.1. За результатами роботи за відповідний місяць, у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці начальникам відділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради та їх заступникам, керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради та їх заступникам може бути встановлено максимальний розмір премії - 150 відсотків - у випадку виконання доручень та функціональних обов’язків понад обсяги, передбачені посадовою інструкцією.
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1.6.2. Здійснювати преміювання посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів у розмірі 120% до посадового окладу з врахуванням встановлених надбавок та доплат за фактично відпрацьований час, посадовий оклад або тарифна ставка яких становить менше мінімальної заробітної плати, в межах фонду оплати праці у випадках зазначених у цьому пункті.

1.7. Підстави для позбавлення працівника премії, або зниження її розміру (залежно від тяжкості проступку):

1) Систематичне порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчих органів міської ради, в тому числі запізнення на роботу, передчасне залишення роботи;

2) Прогул (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин; 

3) Застосування до працівника дисциплінарного стягнення у вигляді догани (не здійснюється у місяці, за результатами роботи якого оголошено догану, а у разі якщо премія фактично виплачена, - у наступному періоді робиться відповідний перерахунок);

4) Порушення виконавської дисципліни в частині своєчасного надання інформації (відповіді) на документи, в яких визначено конкретні терміни виконання та інформування, в тому числі звернень громадян, депутатських запитів та звернень, запитів на отримання публічної інформації; 

5) Необґрунтована відмова від виконання письмового доручення керівництва, виданого в межах повноважень та/або на виконання положень чинного законодавства України ;
6) За факти неналежного ставлення до громадян та порушення етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування; 

7) Невиконання без поважних причин інших обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та/або Положенням про структурний підрозділ.
8) 
Появи на роботі в нетверезому стані або вживання на роботі спиртних напоїв.

1.8. У випадку позбавлення працівника премії, або зниження її розміру в розпорядженні вказується причина позбавлення премії або її зниження.

1.9. Нарахування премії проводиться у відсотках до посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок та доплат за фактично відпрацьований час.
1.10. Преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів здійснюється щомісяця у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці на підставі розпорядження міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки. 
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2. Показники, умови і розміри преміювання
2.1. Система преміювання базується на комплексі показників, досягнення, виконання або перевиконання яких є основою матеріального заохочення працівників.

2.2. За результатами роботи за місяць розпорядженням міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки встановлюється базовий розмір преміювання - відсоток від посадового окладу (місячної тарифної ставки) однаковий для вcix працівників. 
2.3. Розмір преміювання, одноразової премії, позбавлення працівника премії, або зниження її розміру встановлюється розпорядженням міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки за письмовими поданнями заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних обов’язків та відповідно до цього Положення:

2.3.1. Керівники виконавчих органів вносять заступнику міського голови з питань  діяльності  виконавчих   органів  міської  ради,  керуючому  справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом функціональних повноважень подання на преміювання (позбавлення працівника премії, або зниження її розміру);

2.3.2. Керівники виконавчих органів (інших структурних підрозділів), які згідно з розподілом функціональних повноважень безпосередньо підпорядковані міському голові, вносять   для    узгодження    міському    голові    подання     на      преміювання (позбавлення працівника премії, або зниження її розміру);

2.3.3. Для керівників виконавчих органів міської ради розмір преміювання (позбавлення працівника премії, або зниження її розміру) встановлюється за поданням профільного заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету або за рішенням міського голови.

2.3.4. Преміювання заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючої справами виконавчого комітету, старости щомісячних премій, премій з нагоди державних та професійних свят та ювілейних дат, керівників виконавчих органів, які згідно з розподілом функціональних повноважень безпосередньо підпорядковані міському голові, здійснюється за розпорядженням міського голови без відповідного подання.

2.3.5.Преміювання посадових осіб місцевого самоврядування самостійних структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради, службовців та робітників, зайнятих їх обслуговуванням, здійснювати згідно із наказом керівника (у разі відсутності – його заступником) або особи, яка тимчасово виконує обов’язки керівника самостійного підрозділу виконавчого комітету Нетішинської міської ради відповідно до розпорядження міського голови, враховуючи вимоги цього положення. 
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2.3.6. Преміювання посадових осіб місцевого самоврядування працівників з нагоди державних та професійних свят та ювілейних дат здійснюється за розпорядженням міського голови без відповідного подання у межах фонду оплати праці. На період дії воєнного стану преміювання з нагоди державних свят не здійснюється.
2.4. Рішення про встановлення міському голові, секретарю ради (у разі тимчасового виконання ним обов’язків міського голови) приймаються Нетішинською міською радою щоквартально. В разі потреби міська рада може вносити зміни до даних рішень.

3. Порядок нарахування та виплати премій

3.1. Преміювання працівників за підсумками роботи за місяць здійснюється з врахуванням фактично відпрацьованого часу.

3.2. Премія за поточний місяць виплачується разом із заробітною платою поточного місяця. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі витрат.
3.3. Премія не виплачується працівникам за час тимчасової непрацездатності, щорічних  відпусток, навчальних відпусток, відпусток без збереження заробітної плати.
3.4. Преміювання працівників, які звільняються, проводиться у місяці звільнення за фактично відпрацьований час за пропозицією безпосереднього керівника в розмірі не більше трикратного розміру базового відсотку преміювання.

3.5. У разі корегування табелів обліку робочого часу в частині фактично відпрацьованих днів у місяці, за який вже виплачена премія, у наступному місяці здійснюється корегування розміру премії.

3.6. Позбавлення працівника премії, або зниження її розміру можливе за проступок, виявлений протягом одного місяця, але не пізніше шести місяців з дня вчинення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення  міської ради «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування,  службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів»


На виконання доручення секретаря міської ради, з метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого внеску в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, юридичною службою виконавчого комітету розроблено даний проєкт рішення ради.

Які зміни пропонуються (в порівнянні з попереднім Положенням:
1) доповнено пунктом 1.6.1 згідно якого за результатами роботи за відповідний місяць, у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради може бути встановлено максимальний розмір премії - 150 відсотків - у випадку виконання доручень та функціональних обов’язків понад обсяги, передбачені посадовою інструкцією;
2) у пункті 1.6 працівникам максимальний розмір премії змінено зі 100% до 120 %.
3) у пункті 1.7 слово «депреміювання» замінено на «позбавлення працівника премії, або зниження її розміру»; підпункт 4 зазначено більш розгорнуто (враховано підпункти 5 та 6 попереднього положення); доповнено новими двома підпунктами 5 та 8 (Необґрунтована відмова від виконання письмового доручення керівництва, виданого в межах повноважень та/або на виконання положень чинного законодавства України; Появи на роботі в нетверезому стані або вживання на роботі спиртних напоїв);

4) у пункті 1.10 відсоток фонду преміювання змінено з 10% на 40%;
5) доповнено пунктом 2.3.5 згідно якого передбачено преміювання працівників з нагоди державних та професійних свят та ювілейних дат здійснюється за розпорядженням міського голови без відповідного подання у межах фонду оплати праці (попередня редакція Положення передбачала преміювання лише для керівництва з нагоди державних та професійних свят);
6) вилучено пункт, згідно якого новим працівникам за перший місяць роботи премія не нараховується;

7) по тексту також внесені технічні корективи.
Начальник юридичної служби ВК НМР   




Інна ГНАТІВ

